Paedagogisk laereplan for
Bagrnehuset Bambi
2019-2021

Den paedagogiske laereplan udgser rammen og den faslles retning for
vores pasdagogiske arbejde med bernenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Lasreplanen er et levende dokument, som kort be skriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Forord

| teet samarbejde har ledelse og personale i den Private institution Bgrnehuset
Bambiudviklet et feelles udgangspunkt for den pgedagogiske plan.

Vi har som en del af personabiviklingen arbejdet pa tveers af institutionerne til en arlig

paedagogisk daghvor bl.a. hgj faglighed, paedagogiske kompetencer og gode idiedt ered
hinanden.Et feellesudgangspunkZsom for os giver bgrn de bedste kompetencer med videre i

|l i vet é!

Vi som institution, forandrer os Igbende. Dette i takt med den psedagogiske udvikling, ny
viden og aktive processer. Der vil altid komme nye paegisge overvejelser og refleksioner

I spil, hvilket giver en aldrig feerdig, men altid udviklende praksis.

( >
Giv bgrnene ret til at lege og leere, at dramme og forme,

leve og veere. Kun der, hvor bgrn kan fgle sig trygge, gror

det, de gamle kaldte for lykke

af Carl Scharnberg
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Indledning

Pr.1. august 2018 treeder en nye paedagogiske leereplaner i kraft. De er en del af den nye

dagtilbudsaftale, som blev godkendhdlketinget juli maned.

En af de grundleeggende tanker bag den nye styrkede psedagogiske leereplan er, at hvert barn
er medskaber af sigering i et psedagogisk laeringsmiljg, som det psedagogiske personale og
ledelse har ansvaret for at rammesaetterggnisere. Det psedagogiske personale har et
ansvar for at stgtte, guide og udfordre bgrnene, hvad enten der er tale om leg, planlagte
aktiviteter, rutiner eller spontant opstaede situatioben psedagogiske leereplan tager afsaet i
et bredt leeringsbegrely skal understgtte personale og ledelse i at skabe gode laeringsmiljger
for og sammen med bgrnene. Det er hensigten, at legen og en legentgtiilgering,

barnets interesser, undring og nysgerrighed samt det paedagogiske personales viden om at
fremme laging og udvikling, er udgangspunktet for de leeringsprocesser, som barnet indgar i.
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Figuren viser, at ethvert leereplanstema er forbundethwexd enkelt af de andre
leereplanstemaer, og at udgangspunktet for et samlet arbejde nes diegogiske

lzereplan, er det psedagogiske gruntilag

2 Ibid. p. 25
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske laereplan
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes mgdngspunkt det faelles paedagogiske grundlag
samt de seks laereplanstemaer og de tilhgrendegpggidiee mal for samméeengen mellem
det paedgogiske laeringsmiljg og barns laering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekemelse. Loven og bekendtgarelsen er

udfoldet i publikationemen styrkede paedagoqiske leereplan, Rammer og indhold
Publikationen samler og format alle relevante krav til arbejdet med den paedesie

leereplan og er dermed en forudseetning for at udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor
hervises der gennem skabelonen Igbende til publikatioPa sidste sidekabelonen er der
yderligere information om relevante inspirationsmaterialer.
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https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Den Integrerede Privatejede Institution Bgrnehuset Bambi

Nygardterrasserne nr. 229 3520 Farum Vores telefonnummer: +45 44 99 92 95

Mailadressegg@bornehusetiabi.dk Hjemmesidewww.bornehusetbambi.dk

Den Integrerede Institution Bgrnehuseinibi er en privatejet institution, som har

administrationsaftale med Landsorganisationen Danske Daginstitution.

Barnehuset Bambi blev etableret i 2011. Institutionen er eattil 60 barn fordelt i en
barnehavegruppe og en vuggestuegruppnBambi har pt. 3915 bgrn i altVi ligger meget
centralt i Farum,; teet ved offentlig transport, teet til Hareskov og med grgnne arealer i naerhed.

Formalet med den private institutiomBiehuset Bambi er at skabe trygge rammer, sa

barnene kan udvikle sig tlarmoniske, selvsteendige, kreative og socialt. Barnehuset Bambi
ansker i samarbejde med foraeldrene, at statte og stimulere det enkelte barns udvikling, s
tiden i institutionen opless som et rart og sjovt sted at veere samtidig med, at forseldrene faler
sigtrygge ved at aflevere deres bgrn. Nggleordene i Bgrnehuset Bambi er, naerevaerd og
omsorg, der skabes af stabile, kompetente, inkluderende og forstaende voksne.

Fysiske rammer
Indendgrsareal

Barnehuset Bambi er et stort hyggeligt hus pa ca. 470 m2sViaseer bygget op omkring tre
lang gange, som bl.a. ogsa fungerer som bgrnenes garderober. Stuerne ligger rundt om
feellesarealerne og de har alle egen udgang til legepladsen, dsmhitdgepladsen i
barnehaven og i vuggestuen. Alle stuer har desudemteilet/badeveerelse og et lille ekstra
rum, som bliver brugt som puderum eller et lille legeruden anden ende har vi et stort

puderum, hvor Brnene kan boltre sig.
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Udendgrs aeal

Vi har en stor legeplads i forleengelse af bgrnehaven, som ligger tilbagetrukket fra trafikerede
veje. Pa legepladsen har vi et stort samt tre mindre legehustey &andkassen balplads,

en borg med tilhgrende rutsjebane og klatrestativ, samassenykler, lgbehjul m.m. Vi har
desuden edeblérae | forleengelse af vuggestuen har vi en skan, mindre legeplads, som bliver
brugt af de mindste vuggestuebgrn. Her er der en stor rede gynge, en lille sandkasse, et
legehus og sma kearetgjer. Vores legepladra 2019. Legeplads skal veere et godt sted at

lege og opholde sig, veere et sted, hvor bgrn og personale dagligt oplever udfordringer,
neerhed og sanselige oplevelser. Og sa skal legepladsen ikke veere en statisk starrelse, men et
sted som forandrer stgand andet ved, at vi udnytter de forskellige arstider. Vi gleeder os til
det. | vores naeromrader benytter vi os af store og sma legepladser, samt ture til biblioteket
eller mini bia Vi bor teet pa tog og bus, som vi jeevnligt ger brug af til ture tilkediig

steder sasongpejder museergventyrland m.m.

Legeplads

Vi har valgt at veere ude en stor del af dagen for at give b@rnene mere ro i hverdagen. Roen er
meget vigtig for, at vores bRBrn kan ovokse|
fordybesig i legen uden at blive forstyrret.

Ved at give bgrn og persale mere spillerum, far personalet ogsa en starre mulighed for at fa
tid til det enkelte barn.

Det er ligeledes vigtigt, at barnene bliver opmaerksomme pa naturen, at de laerer at vaerne om
den,at de fgler arstidernes skift og bliver opmaerksomme pa deresebov (kulde/varme).

Som en tilleegsgevinst formindsker vi smitépidemifaren for bade bgrn og personale ved at
vaere meget ude.

Sidst men ikke mindst er legepladsen tillige af afggrentielbmg i relation til
foreeldresamarbejdet, hvor de fleste afesoarrangementer afholdes.
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Bestyrelsessammensazetning

Nordstjernens bestyrelse foretager anseettelse og afskedigelse af institutionens leder.
Bestyrelsen af Bgrnehuset Bambi og lederen &geat anseettelse og afskedigelse af
manedslgnnet personale med godkendelse fra bestyrelsen af Nordstjernen. Ved arsgettelse
afskedigelser skal institutionen kunne overholde malene i dagtilbudsloven, samt tilgodese
barnenes behov. Der skal veere forsvagi pasningsordningen. Gruppestgrrelsen skal veere
saledes, at personalet kan opfylde barnenes behov for sikkerh&yng ti

Institutionsbestyrelsen er opbygget iht. den tostrengede model. Institutionsbestyrelsen
bestar af 5 medlemmer fra foreningenrisijernen. Foreeldrebestyrelsen er sammensat
med 4 foreeldrevalgte medlemmer, 2 fra foreningen Nordstjernen og 1 medarbejd
Institutionens paedagogiske leder deltager i bastitutionsbestyrelseog
foraeldrebestyrelsens mgder som faglig og peedagogigk/eidmen uden stemmeret.
Ligeledes deltager en repraesentant fra personalet i foraeldrebestyrelsensdetiddor
atsikre en direkte dialog mellem personale og bestyrelse, specielt i forbindelse med
fastseettelse af psedagogiske principper og andregogdie elementer der er vigtige for
den daglige drift af institutionen. Bestyrelsens formand og naestformafuidzidre
bestyrelsen veelges af bestyreldtrdstjernen.

Foreeldrebestyrelsemasbejde: Bestyrelsen har i samarbejde med ledelsen, ansvatehfor
overordnede ledelse af institutionen. Bestyrelsen har mulighed for at fa adgang til relevante
forhold, der edrgrer bestyrelsen. Vi har i Barnehuset Bambi internt aftalt en
arbejdsfordeling, hvor bestyrelsesmedlemmerne varetager seerlige fokusoneste(mt ud

fra medlemmernes interessdler kompetenceomrader. Generelt har bestyrelsen det
overordnede ansvéor institutionens drift og virke, men i dagligdagen er mange opgaver
overdraget til institutionens leder og personale. Alle foreeldre karehde\sig til

bestyrelsen, hvis de har spgrgsmal, eller hvis der er nogle ting, de gerne vil have bliver taget

op til diskussion i bestyrelsen.

Vi er organiseret under LDD med overenskomst med FOA og BUP_"

Side |6




Barnehuset Bambi bruger AMLY @

| Bgrnehuset Bmbi gar vi meget op i at holde foraeldre opdateret pa hvad der sker i deres
barns hverdag. Med Famly kan siom foreaelder fa billeder, opslag og begivenheder fra
Barnehuset Bambi direkte pa mobilen som iPhone og Android app eller direkte pddiin e

Famly bruger vi ogsa til at dokumentere vores arbejde, desuden er det ogsa et godt
kommunikationsredskab melleforaeldre og psedagoger.

Barnehuset Bambis Abningstid
Mandagi Torsdag kl. 07:00 17:00. Fredag kl. 07:006:00.

Af hensyn til Barnehuset Bambisgpllaegning og aktiviteter skal barnene afleveres senest K.
9.30. Det vil sige, at | har sagt farvel og aélest barnet inden dette tidspunkt. Hvis | gnsker
at aflevere senere, har i mulighed for at aflevere eftei2kbO1

Hvis forsinkelse eller andensay er tilfeeldet, bedes | ringe til institutionen eller sende en
besked til Famly.

Paedagogisk Plaior Bgrnénuset Bambanvendes i situationer, hvor de kan stgtte bgrnenes
leg og leering bade individuelt og i faellesskabet.

Madordning

| Bgrnehuset Bambirevi bevidste om at servere en swidog varieret kost. En typisk
frokost/madplan i Barnehuset Bambi fordeler sig med en rugbrgdsdag, en suppedag og tre
dage med forskellige varme maltider (se evt. madplanen pa vores opslagstavle. Derudover
tilbyder vi ogs& morgenmad og formiddagsmad. P& denéde néar vi omkring bade

erneerings og smagsmeessigt. | Barnehuset Bambi tilbydes barnene udelukkende meelk eller
vand. Nar vi spiser vores maltider, er det i en rar, rolig og god atmosfeere. Vi er igen bevidst
om, at v er rollemodeller, og med en positivldning til maden og de feelles maltider,

stimulerer vi bgrnenes lyst til at spise og pr@ve noget nyt. Vi tager os god tid, og leerer
barnene at maltidet ogsa er en sund, hvor snakken og hyggen er i hdjsamtefalger
Sundhedsstyrelsens madordning.
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Paedagoqgisk Plan

| samarbejde med Barn& Skoleudvalget har dagtilbudsomradet besluttet, at de paedagogiske
leereplaner udarbejdes og integreres som en del af dagtilbuddets samlede plan. Det betyder, at alle
relevanteng gnskede elementer af betydningdet psedagogiske arbejidderunder de paedagogiske
leereplaner er samlet i ét og samme dokument. Dette dokument kdtdedagogisklan.

3. DET PAEDAGOGISKE FUNDAMENT.

Barnehuset Bambi skal Igbende sikre, at deveremsstemmelse mellem:
Det, der politisk er vedtaget.

Det, som det enkelte dagtilbud har beskrevet i sin psedagogiske leereplan.

Den paedagogiske hverdagspraksis.

Fundamentet, for den psedagogiske praksis@a omradet og saledes ogsa fundamentet i
Paedagogisk plarBammenhaengende Barnepalitik politiske mal for dagtilbudsomradet og den nye
dagtilbudsreform.

Det betyder, at de indsatser for bgrnenes leerifgpagdlinger i dagtilbuddets lseringsmiljg og daglige
praksis, og som det enkelte dagtilbadtbaetter for de seks temaer i den psedagogiske laereplan, har sit
udgangspunkt i dette fundament.

Politiske mal for Dagtilbudsomradet 20172019.
Alle bgrn i feellesskder

For at alle bgrn skal trives og udvikles, skal de opleve sig som veerdsatte deltkggitbuddets
feellesskaber og have gode relationer til barn og voksne. Der skal veere fokus pa at styrke inkluderende
processer og at udvikle et miljg, der appelléitelle barn.

Leering for alle

Der skal ud fra et bredt leeringsbegreb skabes gode leerijmsmor og med bgrnene. Gode
leeringsmiljger der fremmer bgrnegruppen og det enkeltes barns leering og udvikling. Her skal teenkes
at hvert barn er medskaber af E#ring i et paedagogisk lseringsmiljg, som det psedagogiske personale
og ledelse har ansvarfer at rammesaette og organiséele 15 og 19)

Samarbejde med Furesg Kommune

Barnehuset Bambi er en del af Furesg Kommunes udbud af dagtilbud, og séledes danvarbef

de paedagogiske konsulenter i Farum fx. sundhedsplejerske og paedagogisk kykadiggyning,

PPR omkring bagrn med vanskeligheder som sprogproblemer, adfeerdsforstyrrelser og andre handicap.
Furesg kommune foretager 2 arlige tilsigesomFuresg Kommune gnsker egsaen feelles og

kvalificeret indsats for bgrns og unges leeringgttlaud og skoler. Alle bagrn og unge skal have

mulighed for at udfolde deres potentiale gennem hele deres danogl$esingsproced/i arbejder

med Feelles leeringssytidlige opsporingetrivselsskemaer)sprogvurderinger,
overleveringefovergangsskenes
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Feelles laeringssyn

| Furesg Kommuneg Den private institutiomnsker vi en feelles og kvalificeret indsats for bgrns og
unges leering i dadtiud og skoler. Alle bgrn og unge skal have mulighed for at udfolde deres
potentiale gennem hele deres daseslog leeringsprocés

Trivsel skemaer

Trivselsskemaet har til formal at stette de professionelle i den lgbende systematiske observation af all
barns trivsel for at sikre, at tidlig opsporing bliver en naturlig del af det professionelle arbejde.

Maleter, at eventuelle tegn pa begyndende vanskeligheder ses pa et tidligt tidspunkt. Dermed bliver
det muligt at seette tidligt ind over for bgrn, dee trives eller udvikler sig som forventet.

Trivselsskemaet statter savel den individuelle som den koléektittagelse og analyse af det enkelte
barns trivsel og udviklingJndersggelse og efterfalgende udarbejdelse af trivselsskemaet kan ske med
afsat i iagttagelser og gennem dialoger mellem de relevante fagpersoner og barnets foreeldre.

Sprogvurderinger

| FuresgKommune er det politisk vedtaget, at alle barrér8alderen skal sprogvurderes med
Hjernen&Hjertetssprogmodul. Alle bgrn, der i8rsalderen har brug for en seerlig indsats
sprogvurderes igen i-&rsalderen.

Overgangsskemaer

Som del af Furesg Kamunesog den private daginstitutistrategi for bedst muligt at sikre alle barns
trivsel og leering, udarlges et overgangsskema, nar bgrn mgder en overgang imellem: Hjem,
dagtilbud (dagpleje, vuggestue, bgrnehave) og FFO/skole.

Formalet med overgangsskeet er, at fagpersonerne som modtager barnene i den nye psedagogiske
praksis, kender til bgrnenes kompetenseerlige interesser og lyst til at leere. Overgangsskemaet skal
understgtte, at barnene oplever kontinuitet og sammenhaeng i det nye DagtilbudKeir@nee til at

indga i.

Gennem overgangsskemaet formidler foreeldre og fagpersoner, opmaerksomhedspursial sikre

bgrnenes fortsatte trivsel og leering.

Fagpersonerne i det nye tilbud tager udgangspunkt i overgangsskemaet, nar de tilrettelsegger den
paedgogiske hverdag med henblik pa at give barnet de bedst mulige betingelser for at made nye
udfordringet.

2 https:/iwww.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbudog-skole/detfaelleslaeringssyd-furesoe/
3 Link tilwww.furesoe.dk/borger/boernogfamilie/tidligopsporing

Side |9



https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
http://www.furesoe.dk/borger/boernogfamilie/tidligopsporing

Bgrnemiljgvurdering

Arbejdet med bgrnemiljget skal veere en del af det paedagogiske arbejde, hvor dagtilbuddet, i den
paedagogiske leereplan beskriverprdan man aktivt inddrager det fysiske, psykiske og sestetiske
barnemilja i relation til mal, metoder adstiviteter(vedhaeftet p& hjemmesiden)

Det fysiske bgrnemiljg drejer sig om de fysiske rammer inde og ude. Er de udfordrende og giver de
rum til udvikling, leering og inspiration, er der mulighed for beveegelse, ergonomi, pladsforhold,
hygiejne, stgj, ly®g sikkerhedsmaessige forhold, der tilgodeser alle barn i dagtilbuddet.

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrnene har det med hinanden ag vo&dne. Det
handler blandt andet om konstruktiv gruppedynamik uden eksklusion fra feellesskabettl et g

psykisk bgrnemiljg bidrager faellesskaber, venskaber, naerveer, anerkendelse, rummelighed, omsorg,
tryghed, tillid og medbestemmelse til trivsel agpositiv hverdag.

Det aestetiske barnemiljg handler om, hvordan omgivelserne pavirker bgrnenes sadser. Ser
dagtilbuddet som et rart sted, giver indretning og atmosfaere inspiration til bgrns fantasi og lyst til at
udfolde sig. Dagpleje og daginstitutiskal veere trivselsfremmende miljger, der giver barnet
mulighed for udfoldelser og oplevelser, der kan stare fantasi og kreativitet, savel i institution som

i det omgivende lokale samfund.
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Paedagogisk grundlag

Vi tager udgangspunkt i de anerkendende relatiogerdvikling i det neermeste zonén17). Gennem
anerkendelsbliver de voksne gode eksempler for bgrnene og viser dem respekt og accept i deres
leering

At arbejde medinerkendelse handler om at kunne reflektere over den made man er pa i relationen til
andre, det handler ogsa om at kunne g ind i andres oplevelsesverden, at se hvordan ting ser ud fra de
andens erfaringsbaggruridette udspringer af en grundlaeggende hiolg af ligeveerdighed og
respekt.

Barnehuset Bambi grundvaerdier og malsaetning er begrundet i overbevisningen om, at udvikling sker i
gensidighed og i samspil medhverdenen. Viror pa, at barn er afhaengige af aat barn

voksenrelation, for at kunne ekigige og udvikle sig hensigtsmaessigt. Denne afhaengighed anerkender
vi, 0g Vi stgtter og vejleder barnet, gennem den trygge relation, sadan at barnet kan udvikleselvveerd
og selvtillid. Vi ser barnet som veerende:

A Unikt med hver deres seerlige rettigheder

A Selvsteendige individer med egne holdninger og falelser
A Indgar aktivt i samspil med omgivelserne

A Tillidsfuld, social, nysgerrig, fantasifuld

A Initiativrig, teenksom og opmeerksom
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Det paedagogiske arbejde

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

Bernesyn. Det at veere barn har vaerdii sig selv.

Dannelse og bemeperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Lzering. Leering skal forstés bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bernefallesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske
personale seetter rammerne for.

Paxdagogisk leringsmilja. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns leering.

Forzldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pé at styrke bade barnets trivsel og
barnets lgering.

Bern i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og akfiviteter.

Sammenhzang til bermmehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte barns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsastter, at alle elementer i det faelles psedagogiske grundlag skal vasre udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det pa2dagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid vaere til stede i det psedagogiske leeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering og Bgrnefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

Bgrnesyn

Leg

Leering

> > > > >

Barnefeellesskaber.

2

Dannelse og bgrneperspektiv

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

1 Bgarnesynet

BORNESYN

Detenkelte barn er ligeveerdigt, unikt og indeholder masser af ressourcer og udviklingspotentialer.
Barnet udvikler sig og laerer gennem relationer til aiids@vel barn som voksne i et forpligtende
feellesskab. Barnet skal foéstud fra de sammenhaenge, ddbér i og ud fra de betingelser det har

for at handle. Barnets adfeerd kan derfor ikke ses lgsrevet fra de voksnes praksis og slet ikke Igsrevet
fra de rammer og regler de voksne seetter op for bgrnenes liv med hinanden.

\%
\%

For & forsta barnet, skal vi voksnmdersgge barnets baggrund og hverdag
Barnet er aldrig et problem, men det kan veere en del af en problénogtiéa
har

vi som voksne ansvaret

\%

Barnets trivsel og udvikling pavirkes af hvilken tilgamg sprog, vi voksne
anvender kontakten med barnet

Som fagprofessionel i Barnehuset Bambi betyder det:

\Y

V

At du er bevidst om, at den made du forstar barnet pa og det sprog du bruger,
harafggrende betydning for barnets udvikling og muligheder

At du aldrig keskriver et barn negativtfor sa er det umuligt at forandre sig
sombarn

At du kan teenke ud fra flere perspektiver, fordi virkeligheden altid &an s
anderledes ud og kan aendres. Derfor benytter du flere forskellige tilgange for at
barnet skal lykkedes

At du er bevidst om at et faellesskab ikke udvikles ved at fokuséneipiler
mensnarer omvendt: Feellesskabet er rammen for individets dannelse og
udvikling

At du er bevidst om, at foreeldres holdninger og deltagelse i bgrnenes liv, har
betydning for barenesfeellesskaber. Soffiagprofessionelle er der saledes et
feelles udgangspunkt med definerédbejdsredskaber som anvendes for den
privat institution.

| Bgrnehuset Bambi gnskes inkluderende praksis, der bade flo&us pa det enkelte bgnmen i
seerdeleshed ogsa pa feellesskabet.
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A Dannelse og barneperspektiv

| Barnehuset Bambi arbejder vi meanthelse gennem trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor
legen skal veere grundlaeggende, og der skal tages udgangspunkiniegtespektiv. Barndommen

har veerdi i sig selv, og det paedagogiske laeringsmiljg skal tage udgangspunkt i et barneperspektiv,
uanset om der er tale om hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

| Bgrnehuset Bamliager vi bgrenes meninger alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse. Vi er opmeerksomme pé at dannelse, ligestilling og demokrati hele tiden skal
medteenkes i vores paedagogiske arbejde med bgrnene. Derfor herer vi pdrhgad lmenesm de
aktiviteter der igangseettes og vi opfordrer barnene til at veere med til at finde pa hvad vi kan lave af
aktiviteter og hvad bgrnene finder interesganinvolvere bgrnene i vores evaplanenBgrnehuset

Bambi taenker vi ogsa dannelsersdet at sig peent godmorgen til hinanden nar vi kommer og farvel
nar vi gar. Vi laerer at vente pa tg sta i ke og vi lytter til hinanden. Alt det der er med til at skabe et
dannende, selvsteendigt individ med gode manerer.

A Leg

Bgrns spontane og selvorganiserede leg skal bade anerkgndspekteres og gives betydelig plads i
hverdagen Bgrnehuset BambDet psedagogiske personale har sametignsvar for at have en
opmaerksomhed p4, hvordgefaellessikberneblandt barnene udvikler sig. Det psedagogiske
personale kan fx lgbende vurdere, om det er nadveaidiglmesaette legen, sa alle bgrnene trives i
legen,prgver nye roller og sociale kombinationer og hafpasitiv) oplevelse af at veemsed.
Rammestie legeaktiviteter kan fx tage udgangspunkt bt og voksne sammen reflekterer over,
hvordan legetkan udformes og udvikles. Paedagogiske legeaktiviédteer ogsa mulighed for at
inddrage de bgrn, der eventusttir uden for legen.

Leg, dannelse otgering i barnehuset Bambi sker ofte i barnefeelleskaber. Derfor er der vigtig at det
paedagogiske personale fastsaetter gode rammer for dette. Gode relationer og venskaber er afggrende
for at barnets faler sig som en del af feellesskabet ogpd 8ambi megeopmaerksomme pa om
barnet har betydningsfulde relationer til bade de andre barn og voksne. Som far naevnt, er barnets
interaktionerer noget vi har meget fokus pé.eks, har et barn brug for hjaelp til at komme ind i
feellesskabet, er vi, i samarbejde meddlirene, opmaerksomme pa at hjeelpe barnet med dette.
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